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LEI COMPLEMENTAR N° 146, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n® 130, de 31 de agosto
de 2009, alterada pela Lei
Complementar no 133, de 27 de
novembro de 2009

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Helio
Buscarioli, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Os dispositivos adiante mencionados da Lei Complementar

n® 130, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre a reorganizagao do Plano de Carreira e

Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Santa Isabel, passam a vigorar com as

seguintes alteracdes:
I. §29do art. 89;

FATE 8O, e

§ 2°. A designagdo para a funcdo de Professor

Coordenador serd feita de acordo com regulamentacdo da Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura, em qualquer época do ano, e serd precedida de processo seletivo,
organizado conforme edital publicado por aquela Secretaria.”

II. incisos IV e VI do art. 90:
T D s ey oy FEH 033 e s s o B A B
V. Professor de Educacdo Especial: no
ensino especializado aos alunos portadores de necessidades especiais, nas salas e centros
de Atendimento Educacional Especializado e em instituicdes de ensino devidamente
reconhecidas que vierem a celebrar convénio com a municipalidade;
V1. Professor Adjunto I: na Educacdo Infantil,
nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagdo de jovens e adultos equivalente a
esses anos, em conformidade com o disposto no artigo 82 desta Lei Complementar.”

III. incisoI e §§ 6° e 11 do art. 30:

PAME 300 i

I. Professor de Desenvolvimento Infantil: 40

(quarenta) horas semanais, sendo 35 (trinta e cinco) horas aulas em atividades com

alunos, 2 (duas) horas aulas de trabalho pedagogico cumpridas na unidade escolar em

atividades coletivas com seus pares e 3 (trés) horas aulas de trabalho pedagodgico em local

de livre escolha do docente;

§ 6°. O descumprimento de parte da

Jornada de trabalho didria, inclusive as horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar,

nos termos de regulamentacdo expedida pelo Chefe do Poder Executivo, caracterizara

“falta-hora”, a qual serd somada no final de cada més as demais para perfazimento de

“falta-dia”, observada a jornada de trabalho a que o docente estiver sujeito, nos termos do
Anexo VIII desta Lei Complementar.
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§ 11. O servidor contratado por tempo
determinado fara jus ao direito de que trata o pardgrafo anterior somente quando a
duragdo de seu contrato de trabalho exceder de 60 (sessenta) dias, calculando-se a
quantidade de faltas abonadas possiveis a medida de 1 (uma) falta a cada 2 (dois) meses
de exercicio.”

IV. art. 34, ora transformado em “caput”:

"Art. 34. As horas-aula de trabalho pedagodgico na unidade
escolar deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo,
de carater coletivo, organizadas pela unidade escolar em horadrio definido no ato de
atribuicdo de classes e/ou aulas e de acordo com sua proposta pedagodgica, bem como
para atendimento a pais de alunos.”

V. inciso I do § 29 do art. 59:
VAR S D v T T R R R R T e e R
- R
I. no tocante ao fator assiduidade, sera
atribuido 1 (um) ponto ao servidor docente do Quadro do Magistério que tiver até 6 (seis)
faltas abonadas e até 2 (duas) faltas justificadas, ndo fazendo jus & pontuagdo aquele que
exceder estes numeros ou apresentar falta injustificada;

VI. paragrafo Unico do art. 91, ora transformado em § 10°:
AT SOEL v et oesc sy S i R S R 5 S AR B R S
§ 10, A remogdo a pedido e por permuta se
concretizara sempre antes do inicio do ano letivo.

VII. art.106, ora transformado em “caput”:

"Art. 106. Nomeado servidor titular de cargo de professor
do Quadro da Secretaria Estadual de Educagdo, afastado junto ao Municipio por forca de
convénio de parceria Estado-Municipio para atendimento aos anos iniciais do ensino
fundamental, para empregos da classe de suporte pedagdgico, o referido servidor fara jus
a gratificagdo correspondente a diferenca entre o saldrio base de seu cargo e o nivel inicial
da classe para a qual for designado.”

Art. 2°, Os artigos 9°, 30, 34, 84, 91 e 106 da Lei Complementar n
130, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre a reorganizagao do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Santa Isabel, ficam acrescidos,
respectivamente, do paragrafo Unico, do inciso IV, dos §§ 12 e 22, do § 52 do § 29 e dos
8§ 1% e § 2° com a seguinte redacdo:

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das
atribuigoes de cada cargo de docentes consta do Anexo IX desta Lei Complementar.”

.......................................................................

IV. Professor de Educacdo Basica II:

e =l
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a) Jornada Reduzida: 15 (quinze) horas aulas
semanais, sendo 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos, 2 (duas) horas aulas de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares
e 1 (uma) hora aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente;

b) Jornada Inicial: 29 (vinte e nove) horas
aula semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas aulas em atividades com alunos, 2 (duas)
horas aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com seus pares e 3 (trés) horas aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do
docente.”

§ 19, O servidor que acumula empregos fica
obrigado a cumprir as horas de trabalho pedagégico coletivo na unidade escolar referentes
a cada emprego, ainda que ambos estejam lotados na mesma sede de exercicio.

§ 2°. Para viabilizar o disposto no paragrafo
anterior, cabera a direcdo da unidade escolar organizar horarios de trabalho pedagégico
coletivo distintos.”

B e

§ 59. O disposto na alinea “d” do inciso I ndo se

aplica aos servidores que estiverem cumprindo o periodo de estdgio probatério a que se
refere o artigo 21 desta Lei Complementar.”

......................................................................

§ 20. E vedada a remog&o a pedido e por permuta
do servidor durante o periodo de estagio probatdrio a que se refere o artigo 21 desta Lei
Complementar.”

WAL LOB: somishiaa0iu 3 5 rm ans nammem s s mmas s S o A o S

§ 19, Quando designado para ocupar posto de
trabalho de Professor Coordenador, o servidor a que se refere o “caput” deste artigo
percebera, além do vencimento de seu cargo, a diferenca de saldrio-base entre a carga
hordria semanal de seu cargo e até 40 (quarenta) horas semanais, incidindo sobre o total
a gratificagdo de fungdo de 30% (trinta por cento).

§ 20. O servidor titular de cargo de suporte
pedagogico do quadro da Secretaria Estadual de Educacdo, afastado junto ao Municipio por
forca de convénio de parceria Estado-Municipio para atendimento aos anos iniciais do
ensino fundamental, fard jus ao percebimento de uma gratificacdo correspondente &
diferenca calculada entre o vencimento base de seu cargo no Estado e o vencimento fixado
para o emprego no Municipio, caso este seja superior”.

Art. 3°. Ficam criados no Quadro do Magistério - GRUPO DE
DOCENTES (situagdo nova), constante do Anexo I da Lei Complementar n° 130, de 31 de
agosto de 2009, mais 30 (trinta) empregos permanentes de Professor Adjunto I.

Art. 4°. Os requisitos para o provimento do emprego de Professor
Coordenador, constante do Anexo II da Lei Complementar n® 130, de 31 de agosto de
2009, passa a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo I desta Lei Com;\lementar.
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Art. 5°. A Lei Complementar n° 130, de 31 de agosto de 2009, fica
acrescida do Anexo II-A - CAMPO DE ATUAGCAO DAS CLASSES DE DOCENTES, conforme o
Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 6°. A Tabela I - GRUPO DE DOCENTES, constante do Anexo IV da
Lei Complementar n® 130, de 31 de agosto de 2009, passa a vigorar acrescida de duas
classes de emprego, conforme o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 7°. A Tabela II - GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO, constante
do Anexo IV da Lei Complementar n® 130, de 31 de agosto de 2009, passa a vigorar
conforme o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 8°. O Anexo V da Lei Complementar n°® 130, de 31 de agosto de
2009, passa a vigorar acrescido da Tabela de Referéncias e Valores do GRUPO DE
DOCENTES PEB II - Jornadas de 15 e 29 horas, conforme o Anexo V desta Lei
Complementar.

) Art. 9°. A Tabela de Referéncias e Valores do GRUPO DE SUPORTE
PEDAGOGICO, constante do Anexo V da Lei Complementar n® 130, de 31 de agosto de
2009, passa a vigorar conforme o Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 10. A Lei Complementar n® 130, de 31 de agosto de 2009, fica
acrescida do Anexo VIII - TABELA DE FALTAS-HORAS PARA PERFAZIMENTO DE FALTA-
DIA, conforme o Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 20 de dezembro de 2010.
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ANEXO I

(art. 40 da Lei Complementar n® 146, de 20 de dezembro de 2010)

ANEXO II

REQUISITOS PARA PRQVIMENTO DOS GRUPOS DE DOCENTES E SUPORTE
PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O ART. 18

DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS
PROVIMENTO
Professor Posto de Trabalho Habilitacdo minima exigida para
Coordenador o emprego do grupo de docente

do qual seja titular no Municipio
e experiéncia minima de 3
(trés) anos de efetivo exercicio
no magistério publico.
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ANEXO II

(art. 50 da Lei Complementar n® 146, de 20 de dezembro de 2010)

ANEXO II-A

CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE DOCENTES, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 9°

DENOMINACAO DO
CARGO

DESCRICAO SUMARIS-
SIMA DAS ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

Professor de
Desenvolvimento
Infantil

- Atuar na docéncia no
ambito da educacao
infantil, na modalidade de
creche e como docente
auxiliar, na modalidade de
pre-escola.

I - docéncia na educagdo infantil,
modalidade de creche e como auxiliar, na
modalidade de pré-escola;

II - conhecer o Projeto Politico Pedagogico
da instituicdo e o Plano Municipal de
Educacgao;

III - participar da elaboragao da Proposta
Pedagdgica de sua instituigdo;

IV - planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar o desenvolvimento da
crianca, a fim de subsidiar reflexdo e 0
aperfeicgoamento do trabalho em
conformidade com a Proposta Pedagdgica,
sob orientacdo do coordenador pedagogico
e ou diretor de escola;

V - registrar a frequéncia diaria das
criancas e encaminhar @  pessoa
responsavel;

VI - garantir as criangas que estdo
iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptagao e
o acolhimento na instituigdo;

VII - receber, diariamente, na entrada e
acompanha-las, na saida da instituigao,
proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

VIII - acompanhar as tentativas das
criancas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipdteses sobre o mundo;

X - estimuld-las em seus projetos, agoes
e descobertas;

X - ajuda-las nas suas dificuldades,
desafia-las e despertar sua atengdo,
curiosidade e participagao;

XI - organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado dos espagos €  recursos
necessarios para o desenvolvimento das|

1
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atividades;

XII - manter permanente contato com o0s
pais ou responsdveis e participar junto
com os mesmos dos encontros de
orientagdes da instituigao;

XIII - participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para
melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

XIV - observar, constantemente, as
criancas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragdes;
XV - propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da
crianca, em diferentes espagos;

XVI - estimular as criangas na conservagao
dos diferentes ambientes e materiais;

XVII - manter, rigorosamente, a higiene
pessoal;

XVIII - desenvolver, acompanhar e
orientar atividades que promovam a
aquisicdo de habitos de higiene e saude;
XIX - dar banho nos bebés e nas criangas,
estimulando a autonomia;

XX - garantir o banho de sol, diariamente,
para o0s bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas;

XXI - higienizar as maos e rosto dos
bebés;

XXII - trocar fraldas e roupas dos bebés;
XXIII - auxiliar, orientar e acompanhar as
criangas no controle de esfincteres e se,
necessario, completar a higiene;

XXIV - acompanhar, orientar e completar o
banho das criancgas;

XXV - orientar e acompanhar a troca de
roupas pelas criangas, estimulando para
que, gradativamente, elas conquistem
autonomia;

XXVI - acompanhar o sono/repouso das
criancas, permanecendo  junto  das
mesmas;

XXVII - incentivar a crianca a ingerir os
diversos alimentos oferecidos no cardapio
da instituicdo educacional, respeitando o
ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-
0s a conquistar a autonomia;

XXVIII - organizar, auxiliar e orientar a
alimentacdo e hidratagdo das criangas;
XXIX - alimentar e hidratar os bebés,

estimulando a eructacdo apods as

refeicoes;

)
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XXX - ministrar medicamentos apenas sob
prescrigdo médica;

XXXI - manter a organizagdo do seu local
de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de
atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico;

XXXII - examinar os materiais antes do
uso, quanto aos aspectos de estabilidade e

seguranca;
XXXIII - realizar a higienizagdo dos
brinquedos conforme  orientagado do
superior;

XXXIV - responsabilizar-se pelas criangas
que aguardam o0s pais ou responsaveis,
apds o horario regular de saida, zelando
pela seguranga e bem estar das mesmas;

XXXV - cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimentos por
escrito, caso julgue-as ilegais;

XXXVI - executar tarefas correlatas que
|he forem determinadas pelo seu superior.

Professor de
Educacgdo Infantil

- Atuar na docéncia na
educacgao infantil.

I - atuar na docéncia na educagdo infantil,
modalidade de pré-escola;

I1 - participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola;

111 - elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

VI - participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

Professor de
Educacdo Basica I

- Atuar na docéncia nos
anos iniciais do ensino
fundamental.

I - atuar na docéncia na educagao infantil,
modalidade de pré-escola, nos anos
iniciais do ensino fundamental, na
educacao de jovens e adultos equivalentes
a esses anos;

I1 - participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola;

111 - elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

\/ - ministrar os dias_letivos e horas aulas|.

\-
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estabelecidas;
VI participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;
VII - colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

Professor de
Educacgdo Especial

Atuar na docéncia em
ensino especializado aos
alunos portadores de
necessidades especiais.

I - atuar na docéncia na educagdo
especial;

II - participar da elaboragao da proposta
pedagodgica da escola;

I1I - elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

VI participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

VII colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

Professor de
Educacdo Basica II

- Atuar na docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental e educagao
de jovens e adultos, em
projetos, e, nos anos
iniciais do ensino
fundamental, quando se
optar pela presenga de
portador de habilitagdo
especifica em area propria.

I - atuar na docéncia dos anos finais do
ensino fundamental, na educagdo de
jovens e adultos, equivalente a esses
anos, e, nos anos iniciais do ensino
fundamental, quando se optar pela
presenca de portador de habilitagao
especifica em area propria;

11 - participar da elaboragdo da proposta
pedagogica da escola;

I1I - elaborar e cumprir plano de trabalho,
sequndo a proposta pedagogica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

\V - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

VI participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;
VII - colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
VIII - desincumbir-se das demais tarefas

V1
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indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

Professor Adjunto I

Atuar na docéncia na
educacao infantil, nos anos
iniciais do ensino
fundamental e na
educagdo de jovens e
adultos equivalente a
esses anos.

I - comparecer, diariamente, na unidade
escolar em que tenha sede de controle de
exercicio, durante o periodo para o qual foi
designado;

II - participar das atividades do processo
ensino aprendizagem;

[II - participar da elaboragdo do plano
escolar;

IV - auxiliar os professores regentes de
classes e aulas nas atividades necessarias
ao atendimento do aluno;

V - atuar nas atividades de apoio-
recuperagao, juntamente com o professor
titular da classe ou aula, ou sob sua
orientagao;

VI - substituir o professor regente de
classes e aulas em suas faltas eventuais e
impedimentos legais e temporarios, por
quaisquer periodos.
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ANEXO III
(art. 69 da Lei Complementar n© 146, de 20 de dezembro de 2010)

ANEXO IV

TABELAS DE EVOLUGAO FUNCIONAL, A QUE SE REFERE O § 1° DO ARTIGO 54

TABELA I - GRUPO DE DOCENTES
Classe Emprego I II III v \"}
Professor de Educagao - REF. 11 REF. 12 REF. 13 REF. 14
Basica II - 15 Horas
Professor de Educagao - REF. 15 REF. 16 REF. 17 REF. 18 I"
Basica II - 29 Horas




Prefeitura Municipal de Santa Isabel

“Paco Municipal Prefeito Joaquim Simdo”

ar ...-.n ! 1

Qe

Vg

/0 | SANTAISABE
5o A

i ﬁ"b:; &
i

Paraiso da Grande Sio Paulo

Lei Complementar n® 146/10 - P. 12/15
ANEXO IV
(art. 7° da Lei Complementar no 146, de 20 de dezembro de 2010)

ANEXO IV

TABELAS DE EVOLUCAO FUNCIONAL, A QUE SE REFERE O § 1° DO ARTIGO 54

X

TABELA II - GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO .

Classe Emprego I II III IV
Supervisor de Ensino REF. 08 - - -
Diretor de Escola REF. 07 - = =
Vice-Diretor de Escola REF. 06 - - -
Diretor de Educagao REF. 09 - - =
Diretor Pedagogico REF. 09 - - -
Coordenador de Creche REF. 01 - = -
Orientador Pedagogico REF. 06 REF. 07 REF. 08 REF. 09
Orientador Educacional REF. 06 REF. 07 REF. 08 REF. 09
Psicopedagogo REF. 01 REF. 02 REF. 03 REF. 04
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ANEXO V
(art. 80 da Lei Complementar n® 146, de 20 de dezembro de 2010)

ANEXO V

TABELA DE REFERENCIAS E VALORES, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 45 E 104

GRUPO DE DOCENTES PEB II - JORNADAS 15 E 29 HORAS
REFERENCIA VALOR
11 686,28
12 728,82
13 878,23 A
| 14 1.058,27
15 1.326,80
16 ' 1.409,06 B
17 1.697,91
18 2.045,99 n

€
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ANEXO VI

ANEXO V

GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

REFERENCIA VALOR
01 1.489,48
02 1637,04
03 1.873,86
04 2.000,85
05 2.200,94
06 2.366,62
07 2.753,37
08 3.166,00
09 3.640,00




Paraiso da Grande Sao Paulo

ANEXO VII

(art. 10 da Lei Complementar n® 146, de 20 de dezembro de 2010)

TABELA DE FALTAS-HORAS PARA PERFAZIMENTO DE FALTA-DIA, A QUE SE

ANEXO VIII

REFERE O § 6° DO ARTIGO 30

| CARGA HORARIA SEMANAL A | N° DE HORAS NAO CUMPRIDAS
QUE CARACTERIZAM A “FALTA-

' SER CUMPRIDA NA UNIDADE |

ESCOLAR DIA”

2a7 1

8al2 2

- 13 al” 3
18a22 o 4

23 a 27 a S

28 a 32 6
33a35 7

Prefeitura Municipal de Santa Isabel

“Pag¢o Municipal Prefeito Joaquim Siméo”
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